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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация дополнительного 
профессионального образования «Центр профессиональной подготовки кадров» (далее по тексту -  
Организация), создана в целях предоставления услуг в области образования, а также для 
достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Организация является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной 
гражданами на основе добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в 
области образования.

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом.

1.4. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.5. Полное наименование. Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

образовательная организация дополнительного профессионального образования «Центр 
профессиональной подготовки кадров».

1.6. Сокращенное наименование: АНОО ДПО «Центр ППК».
1.7. Организация приобретает права юридического лица с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке.
1.8. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 
гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банковских 
учреждениях, в том числе в иностранной валюте. Может иметь гербовую и другие печати, 
штампы, бланки, со своим полным наименованием и другие реквизиты, а также вправе иметь 
эмблему, описание которой должно содержаться в уставе. Эмблема Организации не должна 
совпадать с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации, а также символикой иностранных государств.

Эмблема Организации представляет собой черный полу глобус на белом фоне, снизу 
раскрытая книга.

1.10. Организация имеет печать, содержащую ее полное наименование на русском языке и 
указание на место ее нахождения.

1.11. Имущество, переданное Организации учредителями является собственностью 
Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в 
собственность Организации.

1.12. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность 
Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной 
власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
законом.

1.13. Место нахождения Организации -  г. Анапа.
1.14. Организация является организацией дополнительного профессионального образования, 

созданной в организационно -  правовой форме -  автономная некоммерческая организация.
1.15. Организация вправе создавать внутренние подразделения: лаборатории, участки, 

академии, отделы, службы, центры, деятельность которых направлена на реализацию целей и 
видов деятельности, указанных в пунктах 2.1. и 2.3. настоящего Устава.

1.16. Тип образовательной Организации - организация дополнительного профессионального 
образования, оказывающая в качестве основной цели ее деятельности услуги в сфере образования 
по дополнительным профессиональным программам.
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целью создания и деятельности Организации является предоставление услуг в области 
образования без извлечения коммерческой прибыли в вопросах организации и проведения 
обучения программам дополнительного профессионального образования, профессионального 
обучения в сфере просвещения, науки, культуры, пропаганды здорового образа жизни, физической 
культуры и спорта, содействия духовному развитию личности.

2.2. Предметом уставной деятельности Организации являются общественные отношения, 
возникающие при реализации ее уставных целей и видов деятельности.

Тип Организации -  организация дополнительного профессионального образования.
2.3. Для реализации поставленной цели, Организация осуществляет следующие виды 

деятельности:
2.3.1. Образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам;
2.3.2. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам;
2.3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам профессионального 

обучения (профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих, 
переподготовка рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, служащих);

2.3.4. Образовательная деятельность по образовательным программам подготовки научно­
педагогических кадров;

2.3.5. Образовательная деятельность по образовательным программам ординатуры;
2.3.6. Осуществление образовательной деятельности по иным образовательным программам, 

предусмотренным настоящим Уставом;
2.3.7. Осуществление научно-методической деятельности;
2.3.8. Организация и проведение: конференций, конкурсов, фестивалей, симпозиумов, 

семинаров, лекций, иных способов популяризации знаний, в том числе методами дистанционного, 
электронного обучения и интернет-технологий, выставок и встреч, связанных с уставной 
деятельностью Организации;

2.3.9. Оказание услуг в области охраны труда;
2.3.10. Проведение технических испытаний, исследований, сертификации;
2.3.11. Проведение специальной оценки условий труда;
2.3.12. Оказание консультационных, информационных, психологических и юридических услуг 

в соответствии с целями Организации;
2.3.13. Участие в осуществлении муниципальных, региональных, федеральных и 

государственных программ развития науки и образования;
2.3.14. Разработка и внедрение новых образовательных технологий;
2.3.15. Деятельность учебно-производственных мастерских (цехов, лабораторий).
2.3.16. Обеспечение квалифицированными кадрами рынка труда;
2.3.17. Сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей общества;
2.3.18. Сохранение и преумножение интеллектуального и технического потенциала 

Краснодарского края;
2.3.19. Участие в деле охраны окружающей среды, пропаганда знаний методов и норм защиты 

экологии.
2.4. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законодательством 

Российской Федерации, Организация вправе осуществлять на основании разрешения (лицензии).
2.5. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность, направленную на достижение целей, ради которых она создана.
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2.6. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.

2.7. Организация, уставом которой предусмотрено осуществление приносящей доход 
деятельности, должна иметь достаточное для осуществления указанной деятельности имущество 
рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для 
обществ с ограниченной ответственностью.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ЗЛ Права и обязанности участников образовательного процесса:
3.1.1. Организация осуществляет прием обучающихся в соответствии с лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности;
3.1.2. Правом обучения в Организации обладают совершеннолетние граждане Российской 

Федерации и других государств, законно находящиеся на территории Российской Федерации и 
имеющие основное общее образование;

3.1.3. Прием для обучения в Организацию осуществляется на основании личных заявлений 
граждан или заявок организаций в соответствии с Порядком приема граждан для обучения в 
Организацию, утверждаемым Генеральным директором Организации на основании реализуемых 
Организацией образовательных программ;

3.1.4. Организация создает необходимые условия обучающимся для освоения реализуемых 
образовательных программ путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора 
форм, методов и средств обучения.

Содержание образовательного процесса определяется Организацией самостоятельно на основе 
разработанных ею учебных планов и программ;

3.1.5. Организация реализует (программы дополнительного образования, программы 
подготовки научно -  педагогических кадров, программы ординатуры, дополнительные 
общеобразовательные программы, программы профессионального обучения.

3.1.6. Целью является получение дополнительных знаний, умений и навыков по 
образовательным программам, которые предусматривают изучение отдельных дисциплин, 
разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения новых видов 
профессиональной деятельности.

По результатам прохождения профессиональной подготовки, специалисты получают 
документы установленного образца, которые подтверждают их право (уровень квалификации) 
вести профессиональную деятельность в соответствующей сфере;

3.1.7. Продолжительность обучения в Организации определяется спецификой реализуемых 
образовательных программ и устанавливается в утвержденных Генеральным директором 
Организации учебных планах;

3.1.8. Обучение в Организации проводится на русском языке, за исключением образовательных 
мероприятий, проводимых иностранными специалистами и сопровождаемых переводом на 
русский язык.

Обучение и подготовка в Организации осуществляется в очной, очно-заочной и заочной 
формах в дневное и вечернее время, а также с использованием дистанционных и электронных 
образовательных технологий;

3.1.9. Для оценки уровня освоения образовательных программ в Организации используются 
различные формы текущего, промежуточного и итогового контроля.

Форма промежуточного и (или) итогового контроля (аттестации) устанавливается в 
соответствующем учебном плане;

3.1.10. По результатам итоговой аттестации обучающемуся выдается документ о 
дополнительном профессиональном образовании, заверенный печатью Организации;
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3.1.11. Обучение и подготовка в Организации может осуществляться как на безвозмездной 
(бесплатной), так и на возмездной (платной) основе.

Взаимоотношения Организации и обучающихся в ней лиц регулируются гражданско- 
правовыми договорами, договорами об образовании, в которых определяются: программа 
обучения и подготовки, размер и форма платы за обучение, права и обязанности сторон, а также 
иные условия.

Обучающиеся зачисляются приказом Генерального директора;
3.1.12. Права и обязанности обучающихся в Организации лиц определяются законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка Организации;
3.1.13. Обучающиеся в Организации лица, систематически нарушающие требования 

настоящего Устава, а также действующие в Организации правила внутреннего распорядка, не 
прилагающие должных усилий к освоению соответствующих образовательных; программ, могут 
быть отчислены из Организации на основании приказа Генерального директора Организации;

3.1.14. Порядок комплектации штата работников Организации и условия оплаты их труда 
устанавливаются в локальных нормативных актах, издаваемых Генеральным директором 
Организации.

3.2. Обучающиеся в Организации лица имеют право:
3.2.1. Пользоваться нормативной, инструктивной и методической документацией Организации;
3.2.2. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Организации в установленном 

порядке;
3.2.3. Вносить предложения по совершенствованию учебного процесса, улучшению 

предоставляемых услуг.
3.3. Обучающиеся в Организации лица обязаны:
3.3.1. Выполнять требования образовательных программ Организации по срокам и объемам 

согласно учебным планам;
3.3.2. Выполнять правила внутреннего распорядка Организации и условия договора;
3.3.3. Бережно относиться к имуществу Организации.
3.4. Работники организации имеют право:
3.4.1. На получение работы, обусловленной контрактом;
3.4.2. На оплату труда в соответствии с установленными ставками;
3.4.3. На материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
3.4.4. На медицинское и другие виды социального страхования;
3.4.5. На самостоятельный выбор средств и методов обучения, обеспечивающих высокое 

качество учебного процесса;
3.4.6. На использование утвержденной программы обучения;
3.4.7. На разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно­

производственной программы;
3.4.8. На обжалование приказов и распоряжений администрации;
3.4.9. На уважение своей чести и достоинства.
3.5. Работник организации обязан:
3.5.1. Выполнять требования Устава, привила внутреннего трудового распорядка и иные 

локальные акты Организации;
3.5.2. Выполнять условия заключенного контракта;
3.5.3. Не допускать нарушений учебного процесса;
3.5.4. Обеспечивать высокую эффективность своего труда;
3.5.5. Постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.

На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие 
необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 
установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную 
аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении специальной 
квалификации, а также квалифицированные специалисты -  работники организаций, владеющие
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современными знаниями и навыками по роду своей деятельности по заявленной тематике 
обучения.

Работники принимаются Генеральным директором Организации на условиях трудового 
договора (контракта).

Организация самостоятельно в пределах, имеющихся у нее средств, определяет форму и 
систему оплаты труда, размер ставок, должностных окладов, доплат, надбавок, премий и других 
мер материального стимулирования для работников и преподавателей Организации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Для достижения целей создания Организация в соответствии с действующим законодательством 
имеет право:
Осуществлять деятельность, направленную на достижение уставных целей, 
свободно распространять информацию о своей деятельности;
■ учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
■ представлять и защищать свои права, законные интересы своих учредителей в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления;
■ выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти и местного самоуправления.
Иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством и настоящим уставом.

4.2. Организация обязана:
■ обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 
средств, методов обучения и воспитания возрастным, особенностям, способностям, интересам и 
потребностям обучающихся;
■ создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 
Организации;
■ соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Организации;
■ формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 
информацию о деятельности Организации, и должна обеспечить доступ к таким ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте Организации в сети "Интернет";
■ обеспечивать открытость и доступность информации и копий документов, указанных в 
Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», а также отчета о результатах 
самообследования, документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 
образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении 
стоимости обучения по каждой образовательной программе; предписаний органов, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении 
таких предписаний; иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 
Организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;
■ соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 
международного права, касающиеся целей и видов ее деятельности, а также положения настоящего 
Устава;
■ вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;
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■ предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и 
налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом;
* представлять в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере
регистрации некоммерческих организаций документы, содержащие отчет о своей деятельности, о 
персональном составе руководящих органов, документы о целях расходования денежных средств и 
использования иного имущества, в том числе полученных от иностранных источников, а также 
ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или предоставлять 
средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере 
регистрации некоммерческих организаций;
■ представлять в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере
регистрации некоммерческих организаций, в случае соответствии Организации п. 3.1. ст. 32 
Федерального закона «О некоммерческих организациях» заявление, подтверждающее такое 
соответствие указанному пункту, и информацию в произвольной форме о продолжении своей 
деятельности в сроки, которые определяются уполномоченным органом, а также ежегодно 
размещать в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или предоставлять средствам 
массовой информации для опубликования сообщение о продолжении своей деятельности, в случае 
соответствии Организации п. 3.1. ст. 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

1 информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и 
иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в статье 3 
Федерального закона от 14. июля 2022 года N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, 
находящихся под иностранным влиянием", о целях расходования этих денежных средств и 
использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в 
сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
■ предоставлять по запросу федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в 
сфере регистрации некоммерческих организаций, распорядительные документы органов управления 
Организации;
* допускать представителей федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в 
сфере регистрации некоммерческих организаций, на проводимые Организацией мероприятия;
■ оказывать содействие представителям федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного в сфере регистрации некоммерческих организаций в ознакомлении с 
деятельностью Организации в связи с достижением ее цели, а также соблюдением законодательства 
РФ;

■ обеспечивать открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к своим 
ежегодным отчетам;

■ вести учет доходов и расходов по осуществляемой ею предпринимательской деятельности в 
соответствии с действующим законодательством;

Организация может иметь иные обязательства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, заключенными договорами и соглашениями.

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, 
иное имущество.

5.2. Организация может иметь в собственности или ином праве земельные участки в 
установленном законом порядке.

5.3. Имущество, переданное Организации ее учредителями является собственностью 
Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в 
собственность этой Организации.
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5.4. Организации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные 
объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в различных формах.

5.8. Доходы, полученные от платной образовательной деятельности, не подлежат 
распределению между учредителями Организации, и после уплаты налогов и иных обязательных 
платежей используются на цели и предмет деятельности, предусмотренные настоящим Уставом.
5.9. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой д. 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая д. 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.
5.10. Организация ведет раздельный учет доходов и расходов по платной образовательш 
деятельности.

6. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Учредителями Организации являются физические лица:
Петухов Сергей Валерьевич, Петухова Ирина Витальевна, Мецельская Галина Павловна, 

Мецельский Виталий Евгеньевич.
6.2. По единогласному решению учредителей в состав учредителей Организации могут быть 

приняты новые лица. Учредитель по своему усмотрению может выйти из состава учредителей 
Организации.

6.3. Учредители имеют право:
6.3.1. Участвовать в выработке решений, касающихся деятельности Организации, а также во 

всех проводимых ею мероприятиях;
6.3.2. Избирать и быть избранными в органы Организации, ее должностными лицами и 

Ревизором (контрольно - ревизионной комиссии);
6.3.3. Обсуждать любые вопросы деятельности Организации и вносить предложения по 

улучшению ее работы;
6.3.4. Пользоваться в установленном законом порядке принадлежащим или арендованным 

Организацией имуществом, зданиями, сооружениями, оборудованием, средствами транспорта, 
связи, множительной техникой, банками данных и т.п.;

6.3.5. Получать информацию о деятельности Организации.
6.4. Учредители обязаны:
6.4.1. Соблюдать действующее законодательство и Устав Организации;
6.4.2. Содействовать укреплению Организации, путем пропаганды ее целей;
6.4.3. Активно участвовать в работе Организации;
6.4.4. Выполнять решения органов Организации, ее должностных лиц и Ревизора (контрольно­

ревизионной комиссии);
6.4.5. Воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб деятельности Организации.
6.5. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими автономной некоммерческой 

организации, а она не отвечает по обязательствам своих учредителей.
6.5.1. Учредители автономной некоммерческой организации могут пользоваться ее услугами 

только на равных условиях с другими лицами.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

7.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территорш 
Российской Федерации.

7.2. Руководители филиалов и представительств назначаются Организацией и действуют н. 
лсновании доверенности, выданной Организацией.

7.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации.



Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация в 
рамках действующего законодательства.

8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Управление деятельностью автономной некоммерческой организации осуществляют ее 
Учредители, в порядке установленном ее уставом.

8.2. Органами управления Организацией являются:
8.2.1. Общее собрание учредителей -  высший орган управления;
8.2.2. Общее собрание работников Организации -  коллегиальный орган управления;
8.2.3. Педагогический совет Организации -  постоянно действующий коллегиальный орган 

управления;
8.2.4. Генеральный директор -  единоличный исполнительный орган;
8.2.5. Ревизор (ревизионная комиссия).
8.3. Основной функцией Общего собрания учредителей является обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интересах которых она была создана.
8.4. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Организации 

относится:
8.4.1. утверждение и изменение Устава Организации;
8.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества;
8.4.3. создание - Педагогического совета Организации и досрочное прекращение его 

полномочий;
8.4.4. назначение и досрочное прекращение полномочий единоличного исполнительного 

органа
Организации -  Генерального директора;

8.4.5. назначение и досрочное прекращение полномочий Ревизора (ревизионной комиссии);
8.4.6. утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса бухгалтерской финансовой 

отчетности;
8.4.7. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
8.4.8. создание филиалов и открытие представительств Организации;
8.4.9. принятие решений о создании других юридических лиц, Участие в других 

некоммерческих организациях;
8.4.10. прием в состав учредителей по единогласному решению всех учредителей;
8.4.11. реорганизация и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии 

■ ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса;
8.4.12. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора.

Вопросы, предусмотренные пунктами 8.4.1 - 8.4.12 -  относятся к исключительной компетенции 
Общего собрания учредителей Организации.

8.5. Общее собрание учредителей Организации правомочно, если на собрании присутствует 
более половины его членов. Решение Общего собрания учредителей Организации принимаются 
большинством голосов, присутствующих на заседании. Решение Общего собрания учредителей по 
вопросам исключительной компетенции принимаются единогласно из числа присутствующих.

Периодичность проведения заседаний высшего органа управления -  Общего собрания 
^целителей Организации устанавливается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

8.6. Общее собрание работников Организации является коллегиальным органом и состоит из 
всех работников Организации.

8.7. К компетенции Общего собрания работников Организации относится:
8.7.1. Разработка проектов правил внутреннего и трудового распорядка;
8.7.2. Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

опенки качества образования.
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8.8. Общее собрание работников Организации правомочно, если на нем присутствует более 
половины его членов.

8.9. Периодичность проведения заседаний Общего собрания работников Организации 
устанавливается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Общего собрания 
работников Организации принимаются большим числом голосов из числа присутствующих на нем 
работников.

8.10. В промежутках времени между заседаниями Общего собрания учредителей Организации 
постоянно действующим коллегиальным органом управления является Педагогический совет 
Организации, который избирается на Общем собрании учредителей Организации сроком на 5 
(пять) лет в количестве 3-х человек (председателя, заместителя председателя и секретаря) и 
состоит из работников Организации и представителей учредителей.

8.11. К компетенции Педагогического совета Организации относится:
8.11.1. Разработка образовательных программ и учебных планов;
8.11.2. Рекомендации и предложения по численности и количеству учебных групп;
8.11.3. Организация научно -  методической работы, в том числе научные и методические 

конференции и семинары;
8.11.4. Контроль за успеваемостью и аттестацией обучающихся.
8.12. Организация компенсирует членам Общего собрания учредителей Организации все 

расходы, непосредственно связанные с участием в работе Общего собрания учредителей 
Организации.

8.13. Управление текущей деятельностью Организации осуществляется Генеральным 
директором (единоличным исполнительным органом). Генеральный директор назначается на 
Общем собрании учредителей Организации сроком на 5 (пять) лет из числа учредителей и 
подотчетен Общему собранию учредителей.

Общее собрание учредителей заключает с избранным Генеральным директором трудовой 
договор (контракт) в установленном законом порядке сроком на 5 (пять) лет.

8.14. В целях выполнения уставных задач Генеральный директор Организации:
8.14.1. Повседневно руководит текущей деятельностью организации;
8.14.2. Организует и осуществляет оперативное управление Организацией;
8.14.3. Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом;
8.14.4. Утверждает планы, программы и нормативные документы;
8.14.5. Распоряжается имуществом Организации;
8.14.6. Действует без доверенности от имени Организации, представляет ее интересы во всех 

организациях, учреждениях, прокуратуре и судебных органах;
8.14.7. Заключает договора (контракты);
8.14.8. Совершает различные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках 

расчетные и другие счета;
8.14.9. Обеспечивает разработку и реализацию нормативных актов Организации;
8.14.10. Утверждает структуру и штатное расписание Организации, должностные инструкции, 

условия и размер оплаты труда работников, положения о представительствах и филиалах;
8.14.11. Принимает и увольняет работников Организации, принимает к ним меры поощрения и 

взыскания в соответствии с действующим законодательством РФ;
8.14.12. Издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для выполнения всеми 

работниками Организации;
8.14.13. Утверждает график предоставления отпусков;
8.14.14. Решает другие вопросы текущего руководства деятельностью Организации, не 

составляющие исключительную компетенцию коллегиального высшего органа управления -  
Общего собрания учредителей Организации.

8.15. Полномочия Генерального директора Организации могут быть прекращены решением 
Общего собрания учредителей:

- при наличии соответствующего заявления;
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- систематического нарушения действующего законодательства в сфере некоммерческих 
организаций и положений настоящего Устава;

- в случае утраты связи с Организацией более 6 месяцев.
8.16. На период своего временного отсутствия (командировка, болезнь и др.) Генеральный 

директор из числа членов Общего собрания учредителей назначает исполняющего обязанности 
Генерального директора, действующего по выданной им доверенности, который исполняет его 
обязанности, предусмотренные настоящим Уставом.

Исполняющий обязанности Генерального директора не распоряжается имуществом и не 
может подписывать финансовых документов.

8.17. Коллегиальный орган управления -  Общее собрание работников и единоличный 
исполнительный орган -  Генеральный директор при осуществлении своих прав и обязанностей 
должны действовать в интересах Организации, осуществлять свои права и исполнять обязанности 
в отношении Организации добросовестно и разумно. В своей деятельности они должны 
руководствоваться Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и иными 
законодательными актами.

8.18. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством РФ, представляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с 
действующим законодательством РФ.

8.19. Контроль и надзор за деятельностью Организации осуществляют ее Учредители. 
Для осуществления надзора в организации назначается Ревизор (ревизионная комиссия) 
Организации:

8.19.1. Ревизор (ревизионная комиссия) назначается сроком на 5 (пять) лет;
8.19.2. Ревизор (ревизионная комиссия) осуществляет контроль за финансово -  хозяйственной 

деятельностью Организации;
8.19.3. Ревизор (ревизионная комиссия) проводит ежегодные проверки финансово -  

хозяйственной деятельности Организации;
8.19.4. Ревизор (ревизионная комиссия) предоставляет Общему собранию учредителей 

ежегодный отчет для заслушивания и утверждения.
8.20. Досрочное прекращение полномочий Ревизора (ревизионной комиссии) возможно в 

случаях:
8.20.1. При наличии соответствующего заявления;
8.20.2. Систематического нарушения действующего законодательства в сфере 

некоммерческих организаций и положений настоящего Устава;
8.20.3. Неоднократного неучастия в работе Организации без уважительных причин;
8.20.4. В случае утраты связи с Организацией более чем на 6 месяцев;
8.20.5. В случае совершения действий, противоречащих уставным целям Организации или 

причинивших (могущих причинить) ущерб ее интересам и (или) деловой репутации;
8.20.6. Ревизор (ревизионная комиссия) проводит ревизии финансово -  хозяйственной 

деятельности Организации не реже одного раза в год и оформляет их в виде соответствующих 
актов (заключений). Результаты заключений докладываются Общему собранию учредителей.

8.21. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Организации:
8.21.1. Приказы (распоряжения);
8.21.2. Штатное расписание;
8.21.3. Правила внутреннего трудового распорядка;
8.21.4. Должностные инструкции;
8.21.5. Учебный план;
8.21.6. Годовой календарный учебный план;
8.21.7. Расписание занятий;
8.21.8. Образовательные программы;
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8.21.9. Иные локальные акты, издаваемые в соответствии с компетенцией органов 
Организации не противоречащие законодательству и Уставу.

8.22. Размер и структура доходов Организации, сведения о размерах и составе имущества 
Организации, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 
использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации, не могут быть 
предметом коммерческой тайны.

9. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА НЕКОММЕРЧЕСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Источниками формирования имущества некоммерческой организации в денежной и иных 
формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителей, поступающие не реже одного 
раза в год, путем перечисления на расчетный счет организации или путем внесения имущества;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
- другие, не запрещенные законом поступления.
9.2. Имущество Организации, формируемое в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, 

является собственностью Организации, отражается на ее балансе в порядке, установленном 
законодательством о бухгалтерском учете и отчетности, и используется для достижения целей и 
предмета деятельности, определенными настоящим Уставом.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ, ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.

10.1. Все дополнения и изменения настоящего Устава принимаются на Общем собрании 
учредителей Организации -  единогласно из числа присутствующих учредителей на Общем 
собрании учредителей, при наличии кворума.

10.2. Государственная регистрация Устава в новой редакции Организации осуществляется 
в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Устав 
Организации в новой редакции вступает в силу с момента его государственной регистрации.

11. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ЛИКВИДАЦИИ.

11.1. Деятельность Организации может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. 
Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим 
законодательством Российской Федерации.
11.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения, преобразования по решению учредителей и влечет за собой переход прав и 
обязанностей, а также имущества, принадлежащих Организации, к ее правопреемнику в порядке, 
установленном Гражданским кодексом РФ.
11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 
присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших организаций. При 
реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации, первая из них 
считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических 
лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
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11.4. Реорганизация Организации влечет за собой переход ее прав и обязанностей к 
правопреемникам. Имущество организации, после реорганизации переходит к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданском кодексом Российской Федерации.
11.5. Организация может быть преобразована в фонд по решению Общего собрания учредителей. 
При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности 
реорганизованной Организации в соответствии с передаточным актом.
11.6. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания учредителей в 
порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации, который назначает 
ликвидационную комиссию.
11.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия 
по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени 
ликвидируемой Организации выступает в суде.
11.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются 
данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о 
порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух 
месяцев с момента публикации о ликвидации.
11.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, направляется на 
цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом Организации. В случае если 
использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с настоящим Уставом не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства.
11.10. Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства недостаточны для 
удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу 
имущества некоммерческой организации с публичных торгов в порядке, установленном для 
исполнения судебных решений.
11.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое 
существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.
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